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La Stabilità debutta in Parlamento con rebus: Lea, contratti e farmaci saranno a carico del Fsn 2016?
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Chiamparino lascia la leadership ma congela le dimissioni - Torna lo spauracchio ticket
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GOBBI A PAG. 2-3

L’INTERVISTA

Lorenzin: «Anno di svolta»
«Nella crisi Ssn salvato dai sacrifici di tutto il personale»

U ��� ����� "�
� �� �#���
��"
�� ������� '	
� �
��%

�$
�
�����
�)4���	�(#�������
��'	
� ��
���	
� 
�� ������ 
��
5���"
	
��
� ��	�� ��	� �����
+
����
�6(#��
���,#
��
7����


		��
������������&&���$��
��
%
�
��"
� ���	
&&��
� 
	� 
����
%
"�����������������
�����
�


�����
�)�
8�	������
#9��������	:��%

��� ��		�� ���	���� #�� ����
������'
��;�� ���
�#��� 
�
#�:
�����
���� 	�� "
�
����
��		�� ��	#����  ����
��� ��%
���&
��� �$�� ����
����� ,#�

����"
	
���
��������
��	����

���
	�
����
"�����������	�
"������� �$����� 
��� 8+���
������ ������ �� 
���
��� ��

�#��
����� �$�� �������� �'%
'
�����
� �'�
� ����;��<� �$�

���,#������$
�"��	����'
�%
�
� �� #�� �#�	�� �
� "���
"�

�����

�&
���� 
��� �����
&%
&���� 	�� (����� ��	� ���� �� �
%
	���
��	��

!�'
��
����� 	��,#�	
���
%
���� ���� $�� +����� 
�	�"
��4
8��� �����#��� ��	� +�����	
%
�"�� 	��������
�"�� �#��
���
��"
��;��<���"��
�
����
�%
�����
� ���
���
� �
�������
	:��������		����"
4�8=���
%
����
��,#�	
�����
&
��
�	���%
����4� 
��,#���
����
��
���
�

	�� ���
�)� *� ������ ���#��� 
�


��
���
�	��������
+
�
;����%
�)�	��
���>

TURNO A PAG. 5

Vacciniamo anche i media
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DIFFIDENTI A PAG. 8

Giurisprudenza
recente sui Lea

NELL’INSERTO

Nessuna colpa
con tecnica ad arte
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MACIOCCHI A PAG. 16

GUIDA ALLA LETTURA

� Primo piano a pag. 2 - 7

� Dal Governo 8 - 9

� Speciale 10 - 11

� Inserto I - VIII

� Dibattiti 12 - 13

� Aziende/Territorio 14

� Lavoro/Professione 15 - 19

� La Giurisprudenza 16

� Medicinæ 17

Audioprotesisti

Professione
sanitaria 
in crescita
tra aumento
dell’età 
media e 
prevenzione

A PAG. 10-11

Congresso Sifo

È ancora
emergenza
furti nelle 
farmacie H
soprattutto
nei grandi
ospedali

A PAG. 14

Telemedicina

Occorrono
inedite
riflessioni
sugli effetti
giuridici
delle cure
a distanza

A PAG. 15

I medici d’Italia
non ci stanno

I costi standard
sono giusti? Dipende

VENDRAMINI A PAG. 2

La stanchezza
del dottore

Una spending review
sovrastimata

MOLINARI A PAG. 3

Chi paga i rinnovi
contrattuali

SIMONETTI A PAG. 6-7

Spese, entra in scena
la centrale supplente

BONI A PAG. 7

Il fisco per imprese
e professionisti

CASELLI E SANTI A PAG. 6-7

Previdenza: le novità
in arrivo

TESTUZZA A PAG. 6-7

S t e f a no  
Tomassetti 20

15

ANAAO A PAG. 18-19

A PAG. 3
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TOUR DELLE PROFESSIONI/ Ruolo in crescita tra allungamento della vita e prevenzione
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Ipoacusia sottovalutata: apparecchi protesici solo per l’11% dei casi
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Quanti sono. In base al censimento della Asso-
ciazione Anap i Tecnici audioprotesisti sareb-
bero circa 3.500, impiegati quasi esclusivamen-
te in aziende private e come liberi professionisti.
Occupazione. Ottimo sbocco occupazionale 
con l’83 per cento degli ultimi sette anni e 
con un trend che si mantiene alto e abbastanza 
stabile. 
Questo comporta il quarto posto nella classifica 
generale dei 22 Profili, che vede ai primi tre posti 

con l’85% Fisioterapista, Logopedista e Igienista 
dentale.
Domande di ammissione. Sorprende parec-
chio che nonostante l’alto tasso occupazionale 
non ci sia analogo interesse degli studenti. 
Le domande di iscrizione ai corsi nel 2015-16 
sono state 418 su 315 posti, con rapporto 
D/P di 1,3 che è parecchio inferiore alla me-
dia di 3,4 di tutti i 23 Profili, e anche inferiore 
all’1,7 dello scorso anno

Sedi universitarie. La ripartizione si può con-
siderare abbastanza ben equilibrata su tutto il 
territorio nazionale. Sono 13 le sedi di corso 
con una media di 20 posti nelle 12 Università 
di Torino, Milano Statale, Padova, Genova, Par-
ma, Firenze, Roma Sapienza, Roma Tor Vergata, 
Napoli Federico II, Bari, Messina e Catania.
Fabbisogno formativo. Sottostima da parte 
delle Regioni con 359 posti, pari al -28% rispet-
to alla richiesta di 501 della Categoria, che 

Corsi di laurea in tecniche audioprotesiche Aa 2015-16 - Programmazione posti secondo Turnover - Regioni - Categorie - Università

Popolazione 
abitanti

Operatori 
censiti

da Anap

Occupati
a 1 anno
di Laurea
nel 2013

Calcolo su pop.
e turnover naz. Richiesta Regioni Richiesta Categoria Posti Università

Domande D/P
al 14% Pmp* Pmp* Pmp* Pmp* Reg./Cat. Reg./Turnover

Piemonte 4.436.798 7,3% 276 7,9% 86% 36 8,1 18 5,0% 4,1 20 4,0% 4,5 18 5,7% 4,1 21 1,2 -2 -10% -18

V. d’Aosta 128.591 0,2% 4 0,1% - 1 8,1 0 0,0% 0,0 3 0,6% 23,3 0 0,0% 0,0 - - -3 -100% -1 -100%

Lombardia 9.973.397 16,4% 543 15,4% 100% 81 8,1 25 7,0% 2,5 30 6,0% 3,0 25 7,9% 2,5 36 1,4 -5 -17% -56

Pa Bolzano 515.714 0,8% 26 0,7% - 4 8,1 0 0,0% 0,0 2 0,4% 3,9 0 0,0% 0,0 - - -2 -100% -4 -100%

Pa Trento 536.237 0,9% 22 0,6% - 4 8,1 3 0,8% 5,6 2 0,4% 3,7 0 0,0% 0,0 - - 1 50% -1

Veneto 4.926.818 8,1% 292 8,3% 82% 40 8,1 75 20,9% 15,2 150 29,9% 30,4 125 39,7% 25,4 144 1,2 -75 -50% 35

Friuli V.G. 1.229.363 2,0% 107 3,0% - 10 8,1 0 0,0% 0,0 10 2,0% 8,1 0 0,0% 0,0 - - -10 -100% -10 -100%

Liguria 1.591.939 2,6% 141 4,0% - 13 8,1 15 4,2% 9,4 15 3,0% 9,4 15 4,8% 9,4 7 0,5 0 0% 2

Emilia R. 4.446.354 7,3% 332 9,4% 94% 36 8,1 30 8,4% 6,7 30 6,0% 6,7 21 6,7% 4,7 15 0,7 0 0% -6

Toscana 3.750.511 6,2% 260 7,4% 92% 30 8,1 40 11,1% 10,7 30 6,0% 8,0 30 9,5% 8,0 24 0,8 10 33% 10

Umbria 896.742 1,5% 41 1,2% - 7 8,1 0 0,0% 0,0 3 0,6% 3,3 0 0,0% 0,0 - - -3 -100% -7 -100%

Marche 1.533.138 2,5% 70 2,0% - 12 8,1 0 0,0% 0,0 3 0,6% 2,0 0 0,0% 0,0 - - -3 -100% -12 -100%

Lazio 5.870.451 9,7% 313 8,9% 93% 48 8,1 90 25,1% 15,3 90 18,0% 15,3 25 7,9% 4,3 58 2,3 0 0% 42

Abruzzo 1.333.939 2,2% 77 2,2% - 11 8,1 2 0,6% 1,5 4 0,8% 3,0 0 0,0% 0,0 - - -2 -50% -9

Molise 314.725 0,5% 9 0,3% - 3 8,1 0 0,0% 0,0 2 0,4% 6,4 0 0,0% 0,0 - - -2 -100% -3 -100%

Campania 5.869.965 9,7% 252 7,2% 75% 48 8,1 10 2,8% 1,7 20 4,0% 3,4 15 4,9% 2,6 54 3,6 -10 -50% -38

Puglia 4.090.266 6,7% 204 5,8% 89% 33 8,1 25 7,0% 6,1 25 5,0% 6,1 20 6,3% 4,9 33 1,7 0 0% -8

Basilicata 578.391 1,0% 22 0,6% - 5 8,1 1 0,3% 1,7 2 0,4% 3,5 0 0,0% 0,0 - - -1 -50% -4

Calabria 1.980.533 3,3% 118 3,4% - 16 8,1 15 4,2% 7,6 15 3,0% 7,6 0 0,0% 0,0 - - 0 0% -1

Sicilia 5.094.937 8,4% 319 9,1% 79% 41 8,1 10 2,8% 2,0 30 6,0% 5,9 21 6,7% 4,1 26 1,2 -20 -67% -31

Sardegna 1.663.859 2,7% 87 2,5% 86% 13 8,1 0 0,0% 0,0 15 3,0% 9,0 0 0,0% 0,0 - - -15 -100% -13 -100%

Totale 60.762.668 3.515 88% 492 8,1 359 5,9 501 8,2 315 5,2 418 1,3 -142 -28% -133

Nord 27.785.211 46% 1.743 50% 91% 225 8,1 166 46% 6,0 262 52% 9,4 204 65% 7,3 223 1,1 -96 -37% -59

Centro 12.050.842 20% 684 19% 92% 98 8,1 130 36% 10,8 126 25% 10,5 55 17% 4,6 82 1,5 4 3% 32

Sud 20.926.615 34% 1.088 31% 82% 169 8,1 63 18% 3,0 113 23% 5,4 56 18% 2,7 113 2,0 -50 -44% -106

Aa 2014-15 379 433 258 438

Differenza 2015 vs 2014 -20 -5% 68 16% 57 22% -20 -5%

(*) Pmp = per 1 milione di popolazione Fonte: elaborazione A. Mastrillo, 14 settembre 2015

FABBISOGNO DA RITOCCARE AL RIALZO IN QUALCHE REGIONE

Un profilo
ad alto tasso
d’occupazione

In pole position
la sanità privata

Le competenze 
psicologiche
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GLI STEP DELLA PROTESIZZAZIONE ACUSTICA

Quel mix tra tecnologia
e self-empowerment

Linee guida, tempi e modalità del percorso di cura e riabilitazione

P er una “Clinical governance praticata e percepita attraverso l’empower-
ment, il comportamento e l’elaborazione della strategia più appropriata”. Il

presente contributo è la somma di esperienze e di valori condivisi in audioprote-
si. È il frutto della gestione e scambio delle conoscenze e delle informazioni per 
l’omogeneità e la perequazione che migliorano in continuum i servizi assegnati al-
l’audioprotesista.

Differenze

Reg./Turnover Univ./Reg. Univ./Cat.

-50% 0 0% -2 -10%

-100% 0 0% -3 -100%

-69% 0 0% -5 -17%

-100% 0 0% -2 -100%

-31% -3 -100% -2 -100%

88% 50 67% -25 -17%

-100% 0 0% -10 -100%

16% 0 0% 0 0%

-17% -9 -30% -9 -30%

32% -10 -25% 0 0%

-100% 0 0% -3 -100%

-100% 0 0% -3 -100%

89% -65 -72% -65 -72%

-81% -2 -100% -4 -100%

-100% 0 0% -2 -100%

-79% 5 50% -5 -25%

-25% -5 -20% -5 -20%

-79% -1 -100% -2 -100%

-6% -15 -100% -15 -100%

-76% 11 110% -9 -30%

-100% 0 0% -15 -100%

-27% -44 -12% -186 -37%

-26% 38 23% -58 -22%

33% -75 -58% -71 -56%

-63% -7 -11% -57 -50%

Fonte: elaborazione A. Mastrillo, 14 settembre 2015

si riferisce a un turnover calcolato del 14 per 
cento. Ma ancora meno delle Regioni sono i 
315 posti messi a bando dalle Università 
(-37%), che nel corso degli anni, dal 2008 in 
particolare aveva purtroppo ridotto l’offerta 
formativa dal massimo di 310 posti. 
Prospettive Aa 2016-17. Considerando l’ot-
timo tasso occupazionale medio dell’83%, sa-
rebbe indicato un aumento del fabbiso-
gno da parte di qualche Regione, come ad 

esempio Piemonte, Lombardia, Campania e Sici-
lia, con analogo incremento dei posti a bando 
da parte delle rispettive Università locali, dagli 
attuali 315 posti a 400.

Angelo Mastrillo
segretario Conferenza corsi di laurea

delle professioni sanitarie - esperto Osservatorio
professioni sanitarie del Miur
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Programmazione posti e occupati (1997-2015)
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1997 324 130 149 135 0,9 -

1998 308 130 123 100 0,8 -

1999 308 193 148 120 0,8 -

2000 500 550 191 113 0,6 -

2001 500 510 186 102 0,5 -

2002 280 300 296 196 0,7 -

2003 237 216 273 197 0,7 -

2004 237 222 279 191 0,7 -

2005 237 221 223 211 0,9 -

2006 270 216 242 242 1,0 -

2007 360 210 269 373 1,4 87%

2008 534 258 310 437 1,4 83%

2009 446 330 274 397 1,4 79%

2010 420 212 282 452 1,6 84%

2011 448 288 262 450 1,7 79%

2012 465 254 267 522 2,0 80%

2013 510 360 275 510 1,9 88%

2014 433 379 258 438 1,7 -

2015 501 359 315 418 1,3 -

Media 385 281 243 295 1,2 83%

Totale 7.318 5.338 4.622 5.604

L’importanza 
di compliance
e comunicazione
sanitaria


